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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii privind modalitatea de decontare a sumelor de bani acordate
angajatorilor pentru adaptarea rezonabila la locul de muncé pentru persoanele cu dizabilitati
angajate ca urmare a implementirii proiectului ,,Facilitarea insertiei pe piata muncii
a persoanelor cu dizabilitati” POCU/605/3/1/130164

Avand in vedere:

— Hotararea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia

H

Jrepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si

sompletarile ulterioare;

— Contractul de finantare POCU/605/3/1/130164 din 23.05.2019;
— Referatul de aprobare al Serviciului proiecte si programe din cadrul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor

2ersoanelor cu Dizabilitati nr. 1.013 din 10.03.2022,

in temeiul art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si

Solidaritatii Sociale,

ministrul muncii si solidaritatii sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura privind modalitatea de
Jecontare a sumelor de bani acordate angajatorilor pentru
adaptarea rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu
lizabilitati angajate ca urmare a implementarii proiectului
,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu

dizabilitati” POCU/605/3/1/130164, cuprinsa in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marius-Constantin Budai

Bucuresti, 4 mai 2022.
Nr. 743.

ANEXA

PROCEDURA
privind modalitatea de decontare a sumelor de bani acordate angajatorilor pentru adaptarea rezonabil3
la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati angajate ca urmare a implementarii proiectului
»Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati” POCU/605/3/1/130164

Art. 1. — Prevederile prezentei proceduri de decontare a
sumelor de bani acordate angajatorilor pentru adaptarea
‘ezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati,
lenumita in continuare procedurs, se utilizeaza exclusiv in
sadrul proiectului ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a
dersoanelor cu dizabilitati” POCU/605/3/1/130164, denumit in
>ontinuare proiect, implementat de Autoritatea Nationald pentru
>rotectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, denumitd in
sontinuare Autoritate, in parteneriat cu Agentia Nationala pentru
Jcuparea Fortei de Munc, cofinantat din Programul operational
Capital uman (POCU) — axa prioritard 3 — Locuri de munca
dentru toti.

Art. 2. — (1) Procedura descrie modalitatea de decontare a
sumelor de bani acordate angajatorilor in vederea adaptérii
‘ezonabile la locul de munca pentru persoane cu dizabilitati, asa
>um este aceasta definita la art. 5 din Legea nr. 448/2006 privind
rotectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
‘epublicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Beneficiaza de decontarea sumelor de bani pentru
adaptarea rezonabila la locul de munca angajatorii care au
ncadrat in muncé pe perioadd nedeterminata cel putin o
yersoana cu dizabilitati care beneficiaza de masuri pentru

stimularea ocupérii fortei de muncé vizand cresterea sanselor
de ocupare, fiind inregistrata la agentia judeteana de ocupare a
fortei de munc&/Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bucuresti si care face parte din grupul-tinta al proiectului.

(3) Angajatorul care beneficiazad de decontarea sumelor de
bani in vederea adaptarii rezonabile la locul de munca pentru
persoana cu dizabilitati are obligatia de a asigura mentinerea
raporturilor de munca sau de serviciu ale acesteia pentru o
perioada de minimum 12 luni. In cazul in care angajatorul
beneficiazd cumulativ de masurile de stimulare a angajatorilor
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj prevazute de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile Si
completarile ulterioare, si de sprijin sub forma decontarii sumelor
de bani pentru adaptarea rezonabila la locul de muncé, obligatia
de a asigura mentinerea raporturilor de munca sau de serviciu
este pentru o perioada de 18 luni.

Art. 3. — In intelesul prezentei proceduri termenii si expresiile
folosite au urmétoarele semnificatii:

a) angajator — persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit
legii, s& angajeze fortd de munca pe baza de contract individual
de munca sau raport de serviciu;
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b) loc de muncd — locul in care salariatul isi desfasoara
activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator, la sediul
principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de
lucru care apartin acestuia. Acesta include spatiul aferent
exercitarii activitati persoanei cu dizabilitati, echipamentul,
toaleta si caile de acces;

c) adaptare rezonabild — modificarile si ajustarile necesare
si adecvate, care nu impun un efort disproportionat sau
nejustificat atunci cand este necesar intr-un caz particular,
pentru a permite persoanelor cu dizabilitati s& se bucure sau sa
isi exercite, in conditii de egalitate cu ceilalti, toate drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, astfel cum sunt definite prin
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata
de Romania prin Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata
la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie
2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007;

d) adaptarea rezonabila la locul de munca — totalitatea
modificarilor ficute de angajator pentru a facilita exercitarea
dreptului la munca al persoanei cu handicap; presupune
modificarea programului de lucru, achizitionarea de echipament,
dispozitive si tehnologii asistive si alte masuri asemenea, astfel
cum sunt definite prin Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Pentru a putea solicita decontarea sumelor de bani
utilizate pentru adaptarea rezonabila la locul de munca
angajatorul:

a) trebuie s3 aiba cel putin o persoana cu dizabilitati incadrata
in munca in conditiile prevazute la art. 2 alin. (2) si (3);

b) trebuie s faca dovada finalizarii adaptérii rezonabile la
locul de munca pentru persoana cu dizabilitdti incadrata in
munca.

Art. 5. — Un angajator poate solicita decontarea sumelor de
bani pentru adaptarea rezonabila la mai multe locuri de munca,
cu conditia ca pentru fiecare dintre acestea sa existe cel putin o
persoana cu dizabilitati incadraté in munca cu respectarea art. 4.

Art. 6. — Valoarea maxima decontatd pentru adaptarea
rezonabild la un loc de munca este 15.900 lei fara TVA.
Contravaloarea TVA este suportatd de catre angajator.

Art. 7. — (1) Cheltuielile eligibile pentru adaptarea rezonabila
la locul de muncé sunt urmatoarele:

a) cheltuieli cu reabilitare/modernizare cladiri, inclusiv
accesibilizarea cladirilor, inclusiv a spatiilor interioare pentru
persoane cu dizabilitati, de exemplu toalete accesibilizate. Toate
lucrarile de accesibilizare trebuie sa fie efectuate in conformitate
cu reglementarea tehnica ,Normativ privind adaptarea cladirilor
civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu
handicap, indicativ NP 051-2012 — Revizuire NP 051/2000",
aprobata prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si
administratiei publice nr. 189/2013, denumit in continuare
Normativ NP 051-2012:

(i) instalatii tehnice;
(ify echipamente tehnologice (masini, utilaje si instalatii de
lucru);
(iii) utilaje si echipamente tehnologice si functionale;
b) cheltuieli cu alte echipamente:
(i) achizitionarea si instalarea de sisteme si echipamente
pentru persoane cu dizabilitati;
(i) alte cheltuieli cu investitii;
¢c) cheltuieli pentru avize, acorduri, autorizatii:

(iii) obtinerea avizelor si acordurilor pentru racorduri si
bransamente la retelele publice de apa, canalizare, gaze,
termoficare, energie electrica, telefonie;

(iv) obtinerea acordului de mediu;

(v) obtinerea avizului PSI;

(vi) obtinerea avizelor sanitare de functionare;

d) cheltuieli privind proiectarea si ingineria:

(i) elaborarea tuturor fazelor de proiectare (studiu de
prefezabilitate, studiu de fezabilitate, proiect tehnic,
detalii de executie);

(i) plata verificarii tehnice a proiectului;

(iii) elaborarea documentatilor necesare obtinerii
acordurilor, avizelor si autorizatilor aferente
obiectivului de investitii, documentatii ce stau la baza
emiterii avizelor si acordurilor impuse prin certificatul
de urbanism, documentatii urbanistice, studii de
impact, studii/expertize de amplasament;

(iv) cheltuieli pentru lucrari de constructii si instalatii
aferente organizarii de santier,;

(v) cheltuieli conexe organizarii de santier.

(2) In situatia achizitionarii de echipamente, se vor respecta
urmétoarele plafoane maxime, contravaloarea TVA fiind
suportatd de angajator:

a) laptop/notebook — 4.000 lei inclusiv TVA;

b) computer desktop — 3.500 lei inclusiv TVA;

c) videoproiector — 2.500 lei inclusiv TVA;

d) imprimanta — 3.000 lei inclusiv TVA;

e) multifunctionala — 12.000 lei inclusiv TVA;

f) tableta — 900 lei inclusiv TVA.

Art. 8. — (1) Pot face obiectul decontarii una sau mai multe
dintre cheltuielile eligibile prevazute la art. 7 fara a depasi
valoarea maxima prevazuta la art. 6.

(2) In situatia in care valoarea cheltuielilor efectuate pentru
adaptarea rezonabila la un loc de muncé depaseste valoarea
maxima prevazutd la art. 6, diferenta este suportatd de
angajator.

(3) In situatia in care valoarea cheltuielilor efectuate pentru
adaptarea rezonabila la un loc de munca este mai mica decét
valoarea maxima stabilita la art. 6, se deconteaza doar valoarea
cheltuielilor realizate.

Art. 9. — Adaptarea rezonabila la locul de munca se
realizeazd conform nevoilor specifice ale persoanei cu
dizabilitati incadratd in munca in conditiile art. 4, numai cu
consultarea acesteia, indiferent de domeniul de activitate al
angajatorului.

Art. 10. — Pentru decontarea sumelor de bani utilizate pentru
adaptarea rezonabila la locul de munca, angajatorul depune un
dosar, la sediul Autoritatii din bd. General Gheorghe Magheru
nr. 7, sectorul 1, Bucuresti, care contine urmatoarele
documente:

a) cerere de decontare cheltuieli pentru adaptarea rezonabila
la locul de munca, in original, al carei model este prevazut in
anexa nr. 1;

b) formular de decont, in original, al carui model este
prevazut in anexa nr. 2;

c) borderou centralizator, in original, al carui model este
prevazut in anexa nr. 3;

d) factura/facturile care atesta adaptarea rezonabila la locul
de munca, in copie conform cu originalul;

e) dovada platii facturii/facturilor, inclusiv extras de
cont/registru de casa, in copie conform cu originalul;

f) procesele-verbale de receptie, dupa caz, in copie conform
cu originalul;

(i) taxe pentru obtinerea/prelungirea  valabilitatii g) dosar de achizifie/achiziii, dupa caz, in copie conform cu
certificatului de urbanism; originalul;
(i) taxe pentru obtinerea/prelungirea  valabilitatii h) registrul mijloacelor fixe/registrul obiectelor de inventar,

autorizatiei de construire;

dupa caz, in copie conform cu originalul;



8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 447/5.V.2022

i) certificat de urbanism eliberat de autoritatea publica locald
competenta, dupéa caz, in copie conform cu originalul;

j) autorizatia de construire emisa de autoritatea publica locala
competenta, dupé caz, in copie conform cu originalul, sau
declaratia pe propria raspundere a angajatorului, din care si
reiasa faptul ca lucrarile respectd Normativul NP 051-2012,
dupa caz, in original;

k) carte de identitate/buletin de identitate a/al persoanei cu
dizabilitati incadrate in munca, in copie conform cu originalul;

) certificatul de incadrare in grad de handicap al persoanei
cu dizabilitati incadrate in munca insotit de anexa, in copie
conform cu originalul;

m) contract individual de munca pentru persoana cu
dizabilitati incadratd in munca, in copie conform cu originalul,
sau adeverinta eliberata de institutia publica prin care se atesta
calitatea de salariat a persoanei cu dizabilitati, in original;

n) raport per salariat din Registrul general de evidenta a
salariatilor pentru persoana cu dizabilitati incadratd in munca,
extras cu maximum 3 zile lucratoare anterior datei de depunere
a dosarului, in cazul persoanelor incadrate in baza unui contract
individual de munc3;

o) fotografii ale adaptarii rezonabile la locul de munc;

p) acordul privind participarea la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca acordate in conditiile legii de catre
agentia Judeteana pentru ocuparea fortei de muncéa/Agentia
Municipala pentru Ocuparea Fortei de Muncs Bucuresti, stabilite
in functie de nevoile individuale, msotlt de planul individual ce se
constituie Tn anexa care face parte integranta din acesta, in
copie conform cu originalul. Acest document este pus la
dispozitia angajatorului de catre persoana cu dizabilitati;

q) declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei
finantéri, in original, al carei model este prevazut in anexa nr. 4;

r) angajament privind mentinerea activd a raportului de
munca sau de serviciu al persoanei cu dizabilitati, conform art. 2
alin. (3) din prezenta procedur3, al carui model este prevazut in
anexa nr. 5;

s) declaratia angajatorului si a persoanei cu dizabilitti din
care reiese ca adaptarea rezonabila la locul de munci este
adecvatd, eficientd, practicd si in conformitate cu nevoile
specifice ale persoanei cu dizabilitati, in original, al cirei model
este prevazut in anexa nr. 6.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. a)—c) sunt
semnate de reprezentantul legal al angajatorului si de
persoana cu responsabilitati economico-financiare (director
economic/contabil-sef).

(3) Toate documentele depuse in copie conform cu originalul
prezintd semnatura angajatorului.

Art. 11. — (1) Dosarul se analizeazi in termen de 15 zile
lucratoare de la inregistrarea acestuia la sediul Autoritatii.

(2) Termenul stabilit la alin. (1) se prelungeste dupa caz, in
situatia solicitarii de clarificari, cu informarea scrisa a angajatorului.

(3) Angajatorul are obligatia de a transmite raspunsul la
solicitarea de clarificari in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data primirii informarii prevazute la alin. (2). Nerespectarea
termenului prevazut conduce la respingerea decontrii.

Art. 12. — Pentru fiecare dosar analizat, responsabilul din
cadrul Autoritatii realizeazd un raport cu recomandarea de
aprobare sau de respingere a decontarii, supus spre aprobare
managerului de proiect.

Art. 13. — In termen de 15 zile lucratoare de la aprobarea
decontarii, personalul din cadrul Autoritétii cu atributii in acest
sens intocmeste documentatia specifica efectuarii platii, numai
dupa constatarea indeplinirii condltulor de plata.

Art. 14. — In cazul resplngeru decontaru responsabilul din
cadrul Autoritatii informeaza in scris angajatorul cu privire la acest
fapt in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data respingerii.

Art. 15. — Pentru a veni in sprijinul angajatorilor care
intentioneaza sa solicite decontarea adaptarii rezonabile la locul
de munca pentru persoanele cu dizabilitati, Autoritatea pune la
dispozitia acestora adresa de e-mail asistive@anpd.gov.ro,
pentru intrebari suplimentare.

Art. 16. — Anexele nr. 1—86 fac parte integranta din prezenta
procedura.

ANEXA Nr. 1
la procedura

Cerere de decontare cheltuieli pentru adaptarea rezonabili la locul de munci
— model —

CERERE DE DECONTARE
cheltuieli pentru adaptarea rezonabila la locul de munca
proiect ,,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilititi”
POCU/605/3/1/130164

, Inregistrat la registrul comertului cu nr. ...................
,Incalitatede .........ccueuen........ , solicit decontarea
reprezentand contravaloarea cheltwelllor pentru

Denumirea angajatorului ..........................
CIFICUI e
N (o =1 - S
Angajatorul .......................... , cu sediul N oo
CIFICUI .ooniesomsmvansin , reprezentat legal prin domnul/doamna ......
sumei de .....cccceeeeeennn... lei in contul ..................... , deschis la ...
adaptarea rezonabila la locul de muncé pentru persoana cu dizabilitati mcadrata in munca:
................................. ICNP .o,
(numele si prenumele)
conform Borderoului centralizator nr. ........... din data ................

Semnatura autorizata

Administrator/imputernicit,

(numele si prenumele)

si a documentelor justificative anexate.

Director economic/Contabil-sef,

(numele si prenumele)



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 447/5.V.2022 9

ANEXA Nr. 2

la procedurad
Formular de decont

— model —
Denumirea angajatorului ................
CIF/CUI caeeeiteeeeeeeceenanens
] AR (o= | - RO

FORMULAR DE DECONT
~ cheltuieli pentru adaptarea rezonabila la locul de munca
proiect ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”
POCU/605/3/1/130164

Anexam prezentului decont documentele justificative privind decontarea contravalorii cheltuielilor realizate pentru
adaptarea rezonabila la locul de munca pentru persoana cu dizabilitati incadratad in munca:

(numele si prenumele)
— total suma de decontat ...t
— CONL trEZOTENE ..ceeeeeereememeeeee e
— denumirea unitatii de trezorerie ..................

Documente justificative anexate:

[ Borderou centralizator nr. ............ din data ...........

O factura/facturile care atestd adaptarea rezonabila la locul de munca, in copie conform cu originalul;

O dovada platii facturii/facturilor, inclusiv extras de cont/registru de casa, in copie conform cu originalul;

O procesele-verbale de receptie, in copie conform cu originalul;

O dosar de achizitie/achizitii, in copie conform cu originalul;

O registrul mijloacelor fixe/registrul obiectelor de inventar, in copie conform cu originalul;

O certificat de urbanism eliberat de autoritatea publica locala competenta, in copie conform cu originalul;

O autorizatia de construire emisa de autoritatea publica locala competenta, in copie conform cu originalul;

O declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa reiasa faptul ca lucrarile respecta Normativul NP 051-
2012, in original;

O carte de identitate/buletin de identitate al persoanei cu dizabilitati incadrate in munca, in copie conform cu originalul;

[ certificatul de incadrare in grad de handicap al persoanei cu dizabilitati incadrate in munca insotit de anexa, in copie
conform cu originalul;

[ contract individual de muncé pentru persoana cu dizabilitdti incadrata in munca, in copie conform cu originalul;

O adeverinta eliberatd de institutia publica prin care se atesta calitatea de salariat a persoanei cu dizabilitati, in original;

O raport per salariat din Registrul general de evidenta a salariatilor pentru persoana cu dizabilitati incadrata in munc3,
extras cu maximum 3 zile lucratoare anterior datei de depunere a dosarului, in cazul persoanelor angajate in baza unui contract
individual de munca;

O fotografii ale adaptérii rezonabile la locul de munca;

O acordul privind participarea la masurile pentru stimularea ocupérii fortei de munca acordate in conditiile legii de catre
agentia judeteana pentru ocuparea fortei de muncé/Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Muncéa Bucuresti, stabilite in
functie de nevoile individuale, insotit de planul individual ce se constituie in anexa care face parte integranta din acesta, in copie
conform cu originalul;

O declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari, in original;

O angajament privind mentinerea activa a raportului de munca sau de serviciu al persoanei cu dizabilitati, conform art. 2
alin. (3) din procedura;

O declaratia angajatorului si a persoanei cu dizabilitati din care reiese cé adaptarea rezonabila la locul de munca este
adecvat3, eficienta, practica si in conformitate cu nevoile specifice ale persoanei cu dizabilitati, in original.

Semnatura autorizata
Administrator/imputernicit, Director economic/Contabil-sef,

(numele si prenumele) (numele si prenumele)

1 Angajatorul bifeaza casuta corespunzatoare.
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ANEXA Nr. 3

la proceduri
Borderou centralizator

— model —
Denumirea angajatorului .........................
CIF/CUI e
Nr o (o F= - [
BORDEROU CENTRALIZATOR
cheltuieli adaptare rezonabila la locul de munca
proiect ,,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”
POCU/605/3/1/130164
Salariat ......coeeeeeeiiiiiiiceeeeeen JCNP o
(numele si prenumele)
Nr. Descriere : = = Valoare Valoare Valoare solicitata
crt. cheltuiala s Nr./Daté factura fara TVA T totala la decontare
TOTAL
Semnatura autorizata
Administrator/imputernicit Director economic/Contabil-sef,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)

ANEXA Nr. 4

la procedurs
Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari

— model —

DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE
privind evitarea dublei finantari
proiect ,,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”

POCU/605/3/1/130164
Jenumirea angajatorului ..........................
CIF/CUI e
NE sesssazssines data ....ccccoeeerriennee.
Salariat ...c.oooeeeeiiieeeeee. JCNP e
(numele si prenumele)
Subsemnatul, .........eeeeeiiieiiiieeeeeee e, ,reprezentantlegal al ............oooooveeeeeeoeeoceeeeeeee , cunoscand ca falsul

n declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar pe propria rAspundere ca adaptarea rezonabila la
ocul de munca pentru persoana cu dizabilitati incadratd in munca ca urmare a implementarii proiectului ,Facilitarea insertiei pe
diata muncii a persoanelor cu dizabilitati” POCU/605/3/1/130164 nu face obiectul unei alte finantari din fonduri publice nationale
sau ale Uniunii Europene.

Semnatura autorizata

Administrator/imputernicit,

(numele si prenumele)
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ANEXANr. 5
la procedura
Angajament privind mentinerea activa a raportului de munca sau de serviciu
al persoanei cu dizabilitati

— model —
Denumirea angajatorului ...........ccceeeeeennee
(03] 701 U 1 PP
|| Ap—— (o =] - ORI
ANGAJAMENT
SAlArAt...coeneneeonnnermsismaspsssmsmssmesas JCNP e
(numele si prenumele)
Subsemnatul, ...cceeeeeeiieieininne , reprezentant legal al ..........ccoeeimnincne. , ma angajez sa mentin activ raportul de

munca sau de serviciu al persoanei cu dizabilitati incadrate in munca ca urmare a implementarii proiectului ,Facilitarea insertiei
pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitéti” POCU/605/3/1/130164, respectiv sa implic activ persoana in activitatile desfasurate
de societatealinstitutia noastra, pentru o perioada de minimum 12 luni/18 lunit.

Am luat cunostintd de faptul c&, in situatia in care voi inceta raportul de munca sau de serviciu pentru persoana cu
dizabilitati incadrata in munca, din motive imputabile societétii/institutiei noastre, voi returna sumele primite pentru adaptarea
rezonabil3 la locul de munca pentru persoana cu dizabilitati incadrata in muncé ca urmare a implementarii proiectului .Facilitarea
insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati” POCU/605/3/1/130164.

Semnatura autorizata
Administrator/imputernicit,

(numele si prenumele)

1 Angajatorul completeaza una dintre variante, dupa caz.

ANEXA Nr. 6
la procedura
Declaratia angajatorului si a persoanei cu dizabilitati din care reiese
ca adaptarea rezonabila la locul de munca este adecvata, eficienta, practica si in conformitate
cu nevoile specifice ale persoanei cu dizabilitati

— model —
Denumirea angajatorului ......ccooceeeeeeneen
(@] 2701 1 | RN R
) [(———— data ...coeeeeeecceiiinnennns
Salariat .......os s ssmeesasa JCNP e
(numele si prenumele)
SubsemMNAtUl, ...coeeeeererereeeeirererre e , reprezentant legal al ...........cccoeec.. , cunoscand ca falsul in declaratii

este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar pe propria raspundere ca:

Adaptarea rezonabild la locul de muncé este adecvatd, eficientd, practica si in conformitate cu nevoile specifice ale
persoanei cu dizabilitati incadrate in munca, identificate dupa consultarea cu aceasta.

Masurile luate pentru adaptarea rezonabila la locul de munca sunt urmatoarele:

Semnatura autorizata
Administrator/imputernicit, Director economic/Contabil-sef,

(numele si prenumele) (numele si prenumele)




